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Mensagemdo CEO

O GHT é hoje, o lider, a maior e mais respeitada empresa em nosso
mercado, em nosso campo de atuacdo, e nds temos orgulho disso!

Chegar onde estamos ndo foi facil, mas a jornada foi boa, foi feliz e
pautada porrespeito e ética.

Assim, nada mais légico do que transformarmos esse forte componente
da nossa histéria em um documento que sirva para orientar os
colaboradores, clientes e fornecedores, além de mostrar para a socie-
dade e para o mercado que ndo adianta crescer sem ética, sem respeito e
sem trabalho.

Desta forma, aqui estd o Cédigo de Etica e Conduta do GHT, totalmente
pautado por nossa identidade organizacional (missdo, visdo e valores) e
por nossa historia.

O GHT ndo admite, em hipdtese alguma, qualquer tipo de preconceito ou
desrespeito e o Cédigo deixa claro os comportamentos que sdo ou ndo
admitidos.

Leia com atencdo, veja se vocé ou alguém préximo precisa de alguma
correcdo de rota, trabalhe esses valores, leve para quem eventualmente

ndo tenha acesso e verifique se clientes e fornecedores ja tém conhe-
cimento do Cddigo.

Todos temos o compromisso de continuar a histéria do GHT e de garantir
que ajornada continue boa! GHT, sem fronteiras para o amanha!

Marco Pegassini



Mensagemdo Presidente do Conselho de Administracao

Pessoal, gostaria de me dirigir a vocés para apresentar e introduzir nosso
Cédigo de Etica e Conduta.

Este documento é muito importante, pois incorpora padrdes éticos e
morais baseados nos principios da honestidade, confianca e respeito,
agregando uma conduta organizacional pautada por leis, prdticas
anticorrupcdo e relacionamento interpessoal, resguardando e prote-
gendo o DNA GHT.

O Cédigo pauta a conduta pessoal e profissional de todos os cola-
boradores do Grupo, bem como dos diversos publicos com quem nos
relacionamos, como clientes, fornecedores e prestadores de servicos,
disseminando nossas melhores praticas e o nosso DNA.

Seguir, entender e praticar nosso DNA é responsabilidade de todos!

A identidade corporativa do GHT é formada por: missdo, visGo e valores

(DNA). Nas paginas 09 a 11, vocé encontrard o detalhamento de cada um
dessesimportantes direcionadores.

Peco atodos que leiam atentamente e incorporem nossaidentidade, pois
ela é o guia para atingirmos nossos objetivos de forma sustentdvel. Em
resumo, o Cdédigo é bem abrangente, trazendo regras e orientacdes para
um correto relacionamento com nossos publicos sobre assuntos como
preconceito, racismo, recebimento de brindes e gratificacdes, além da
privacidade e confiabilidade de dados, protecdo as informacdes
financeiras e contdbeis etc.

W/—”——’



Qualquer viola¢do ao Cédigo deverd ser informada no Canal de Dendn-

cias e serd examinada. Se a denuncia proceder, serdo aplicadas as medi-
das cabiveis.

Peco a todos que leiam com muita atencdo e sigam as determinag¢des do
Cddigo, mantendo assim um ambiente de trabalho seguro e saudavel
paratodos.

José Lourenco Magnoli
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1.Introducéo

O Grupo Hidrau Torque adota um forte padrdo ético e moral compar-
tilhado por todos os seus administradores e colaboradores, que sdo
responsdveis por disseminar o DNA e principios da empresa, visando
crescer continuamente e de forma sustentavel.

Todos devem estar comprometidos com os principios de honestidade,
confianca e respeito, com o objetivo de instituir uma cultura e uma
conduta organizacional baseadas nas leis, com prdticas anticorrupgdo,
preservando e protegendo os valores do Grupo junto as partes
interessadas, pautada por modernos principios de governanca
corporativa, com didlogo transparente e ético, garantindo a integridade
daempresaem todas as dimensdes.

O Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Hidrau Torque é um guia que reine
as diretrizes organizacionais com a responsabilidade de disseminar os
nossos principios aos diversos publicos.

Este guia deve ser seguido por todos os colaboradores, fornecedores e
prestadores de servicos do Grupo.

Seguir, entender e praticar nosso
DNA é responsabilidade de todos!

——



2.DNAGHT

2.1. Missdo

Criar e entregar solucdes completas gerando valor
para o cliente e para o GHT.

Ndo vendemos apenas pecas, vendemos solucdes para todos os
problemas e oportunidades de nossos clientes. Inovamos e levamos ao
mercado produtos de alta qualidade para garantir a opera¢do de todos,
seja uma revenda, uma pequena oficina ou uma das maiores mineradoras
do mundo.

2.2.Visao

Ser reconhecido como referéncia por clientes, fornecedores e
colaboradores, posicionado entre os maiores grupos globais.

Buscamos constantemente aperfeicoar nossas praticas, nossas

técnicas, nosso comprometimento e nosso conhecimento para sermos
referéncia em nosso segmento.

2.3.Valores

Respeito e ética no relacionamento com todos os publicos.
A ética e o respeito nos guiam. Nossa atua¢do junto aos nossos clientes,

fornecedores, colaboradores e a sociedade em geral deve ser sempre
pautada poruma conduta correta erespeitosa.

T —



Coragem, agilidade e flexibilidade.

Coragem para enfrentar e vencer os desafios, agilidade para fazer isso
rapidamente, sem perder o foco e a qualidade e flexibilidade para nos
adaptar e fazer frente as necessidades de nossos clientes, as exigéncias
do mercado, as imposicoes legais e fiscais e, principalmente, as crises.
Sdo principios que pautam nosso negécio e devem fazer parte de nossas
vidas!

Exceléncia no relacionamento com o cliente.

Ndo basta ser proximo, é necessdrio ser efetivo, ser referéncia no
atendimento, buscando solucdes que atendam a necessidade dos
clientes interno e externo. Ser excelente inclui também o respeito, o
tratamento ético, a assertividade das acdes e decisdes, empatia,
conhecimento do negdcio, flexibilidade e proximidade.

Iniciativas inovadoras.

Precisamos estar um passo a frente do mercado. Compreender o que vird
para que possamos nos antecipar e oferecer as melhores solu¢cdes para
nossos clientes. Devemos ser proativos na busca de solucdes, ndo sé para
acomercializacdo, mas para melhorar nossa sociedade.

Trabalhamos como um time.

Trabalhamos em sinergia com organiza¢do e foco para atingir nossos
objetivos com um bom ambiente de trabalho. Reconhecemos a
importdncia e o papel de cada um e de cada drea para o resultado de um
trabalho em equiperealizado de forma feliz e sustentavel.



Pessoas preparadas, entusiasmadas e comprometidas.

Temos um compromisso com o GHT, somos preparados, mas temos a
humildade para sempre buscar mais conhecimento. Temos entusiasmo
com nosso trabalho e somos comprometidos com a empresa, seus
resultados, sua atuacdo em todas as frentes e sua responsabilidade
social.

Resultados com sustentabilidade.

Agimos com determinacdo, planejamento e visGo do todo para atingir
resultados com sustentabilidade. Nos importamos com o agora e com o
futuro!

Responsabilidade social.

Nos nos importamos com a sociedade. Trabalhamos para gerar lucros,
mas temos consciéncia de que precisamos ajudar pessoas sem ser
assistencialistas, preservar o meio ambiente e interagir com a
comunidade dos locais onde atuamos.

Por isso, criamos a Associacdo GHT Atitude que tem como objetivo
apoiar pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, tanto préximo as
nossas unidades quanto no restante do pais e no mundo, com suporte a
outras ONGs.

Buscamos ajudar na construcdo de uma sociedade melhor, com mais
oportunidades para todos, sendo responsdveis com o mundo em que
vivemos.

T — .



3. Politicas e praticas

As atividades do Grupo Hidrau Torque sdo pautadas por uma politica de
compromisso com resultados sustentdveis, responsabilidade social e
respeito aos Direitos Humanos.

Monitoramos nossas operacdes para isentar qualquer risco de violagcdo
aos Direitos Humanos. Ndo compactuamos e combatemos qualquer
pratica de trabalho degradante, exploracdo sexual de adolescentes e
criancas. Valorizamos a diversidade promovendo um ambiente inclusivo
onde ndo toleramos nenhuma forma de preconceito, discriminacdo,
racismo, homofobia, assédio moral ou sexual, nem quaisquer situacdes
de humilhagdo, intimida¢do, exposicdo, hostilidade ou constrangimento.

Inclusdo da diversidade no dia a dia € um ponto de partida para uma
sociedade mais justa e igualitdria, e para o Grupo Hidrau Torque faz toda
adiferenca.

Priorizamos a integridade e a compreensdo de todas as normas da
empresa, leis vigentes e regulamentos aplicdveis. Dessa forma, as
atitudes individuais e em equipes devem ser realizadas com ética e ndo
trazerdanos areputacdo do Grupo Hidrau Torque.

Nd&o é permitido usar o nome do Grupo Hidrau Torque, cargo ou influéncia
para obter beneficios pessoais. Deve-se manter uma postura alinhada
aos nossos valores e utilizar o nome/marca do GHT somente para
representar a empresa institucionalmente. Além de ndo ser permitido
criticas emrela¢do a nossa organiza¢do em redes sociais ou em qualquer
outro canal que possa expor o GHT indevidamente. Incentivamos que
todas as criticas ou situa¢des que vdo contra este cédigo devam ser
encaminhadas ao nosso Canal de Dendncias.



3.1. Resultados com sustentabilidade

O GHT tem como objetivo incorporar sustentabilidade aos negdcios,
construindo forte parceria com todos os publicos contribuindo com
assuntos relacionados a qualidade, meio ambiente e producdo.

3.2. Associacdo GHT Atitude

ASSOCIACAO

—eil
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ATITUDE

O GHT tem como missdo cumprir seu dever social com comprome-
timento, respeito e ética no relacionamento com todos os publicos, em
prol de uma sociedade digna e justa. Assim, criamos a Associa¢cdo GHT
Atitude, que trabalha com cinco pilares:

Educacdo e Preparacdo Profissional

Por meio de parcerias com entidades sociais que oferecam
cursos profissionalizantes, atuamos nesse pilar que é o
carro chefeda Associacdo.

Geracdodetrabalhoerenda

A proposta é ensinar como executar o trabalho, ter um
comportamento profissional e administrar corretamente a
carreira.




Campanhas, doacdes e voluntariado
7% = Apoiamos instituicdes e ONGs que tém por objetivo o esti-
Q mulo a educacdo e ou ajudam criancas, jovens e idosos que

A precisam de cuidados especiais, que sdo de baixa renda ou
' que estdo em situacdes criticas.

Meio ambiente, cultura e sociedade
Apoiamos projetos de preservacdo ao meio ambiente e
projetos culturais que tenham relagdo com as atividades da
nossa Associacdo.
Causaanimal

.... Contribuir com a causa animal, apoiando instituicoes que

‘ resgatam animais, cuidam, castram e vacinam até que en-

contremum lar.

Confira no site da Associacdo GHT Atitude mais informac¢des
transparentes sobre parcerias, campanhas, relatérios sociais,
ONG apoiadas e muito mais:

ghtatitude.org.br




3.3.Conflitosdeinteresses

O colaborador do Grupo Hidrau Torque ndo pode exercer qualquer tipo de
atividade profissional e nem ter qualquer tipo de participacdo em
empresas que sejam clientes, concorrentes ou fornecedoras do GHT,
assim como estabelecer relacdes atipicas que incorram, ou ndo, em
vantagens pecunidrias.

O colaborador que exercer outra atividade profissional, em jornada
diferente do expediente, relacionada aos negdcios da empresa, deverd
informar ao seu gestor imediato. Em ambos os casos, excecbes deverdo
ter autorizacdo expressado CEO.

A contratacdo de colaboradores segue as normas e procedimentos
definidos pela Diretoria de Gente e Gestdo, sendo inadmissivel pelo
contratante qualquer tipo de favorecimento a candidatos e a abordagem
de colaboradores de outras dreas.

A participacdo de parentes de colaboradores em processos seletivos é
permitida nas empresas do GHT, sendo que o parente ndo pode ter
subordinacdo e deve ocorrer com a anuéncia expressa do CEO. E
expressamente proibido abordar e, principalmente, contratar colabo-
radores dos parceiros do Grupo, sem que haja uma avaliacdo formal do
impacto no negécio por parte da Diretoria.



3.4. Ambiente de trabalho seguro /CIPA

O Grupo Hidrau Torque se preocupa com a saude fisica e o equilibrio
mental de seus colaboradores, por isso proporciona um ambiente de
trabalho seguro e saudadvel.

A Diretoria de Gente e Gestdo desenvolve constantemente acdes que
promovem o cuidado e bem-estar dos colaboradores.

Priorizamos a saude e seguranc¢a, sempre avaliando possiveis situacdes
de risco de todas as pessoas. Exigimos os requisitos e equipamentos de
seguran¢a adequados de acordo com a atividade exercida e local de
trabalho.

Além de tudo isso, o GHT conta com a CIPA - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes, que tem o objetivo de capacitar seus membros
para desenvolverem suas atribuicdes com foco em acdes de prevencdo de
acidentes do trabalho na empresa, em conformidade com as leis
trabalhistas. As caracteristicas desse trabalho envolvem treinamentos
por meio da escolha criteriosa de facilitadores, que criam um ambiente
amistoso paraincentivaraintegracdo e a participa¢do de todos.

Salientamos que ndo é permitido:
- Ingressar ou permanecer no ambiente de trabalho sob o efeito de dlcool
ou de drogas que impactem na capacidade de executar atividades e

tarefas, colocando emrisco a sua vida e ade outras pessoas;

« Portar e guardar drogas ou armas nas instala¢cdes do Grupo Hidrau
Torque, independentemente do porte autorizado.






4. Relacionamentos

Respeito e ética guiam nossos relacionamentos com todos os nossos
publicos e toda a sociedade em geral.

Incentivamos a pratica do didlogo aberto e transparente que valoriza as
manifestacdes de opinides e a diversidade de todos os pontos de vista.

Agimos com maturidade e respeito ao contraditério. Acreditamos que
essas atitudes, formam um ambiente de respeito mutuo, ética e
integridade, no qual as pessoas possam ser elas mesmas, comparti-
Ihando suas opinides para novas ideias e negdcios.

4.1. Preconceito

Asseguramos que cada individuo seja respeitado e tenha a oportunidade
de desenvolver seu potencial no trabalho independente de suas
diferencas culturais, deficiéncia, género, etnia, cor, nacionalidade,
origem, crencas religiosas, conviccdes politicas, doenc¢a, aparéncia,
idade, estado civil, classe social, identidade de género, orientacdo sexual
ou qualquer outra condi¢cdo. Ndo toleramos nenhuma forma de
preconceito ou discriminacdo que possam desabonar a imagem de um
colaboradorou aterceiros.

A inclus@o e diferencas sociais devem ser respeitadas para uma
sociedade mais justa e igualitdria, pois para o Grupo Hidrau Torque as
diferencas fazem toda a diferenca e atitudes sem preconceitos, sdo
condutas esperadas de todos.



4.2.Colaboradores

O Grupo Hidrau Torque valoriza a relagdo entre colaboradores e empresa,
que sdo pautados pelas seguintes diretrizes:

« Etica, respeito, integridade, transparéncia, empatia, didlogo e coope-
racdo;

*Incentivo aliberdade de opinidGo e expressdo de ideias;

« Zelar pela guarda das informag¢des confidenciais do GHT interna e
externamente;

« Utilizar os recursos disponiveis de comunicacdo eletrénica de maneira
ética, para fins profissionais dentro das exigéncias legais e principios
éticos. Bem como ndo instalar qualquer tipo de programa ou arquivo que
viole propriedade intelectual da empresa ou de terceiros nos equipa-
mentos do Grupo;

» Tratamento sem preconceito e discriminacdes de qualquer natureza,
seja por raca, género, orientacdo sexual, religido, origem regional, defi-
ciéncia, classe social, idade ou aparéncia, com respeito a diversidade;

* Zelar pelo bom uso e pela conservacdo do patriménio da empresa, na
utilizacdo de computadores, notebooks, celulares, para que ndo ocorram
perdas, danos e/ou desperdicios e ndo utilizar os bens, equipamentos do
GHT para finsilicitos e antiéticos;

« Denunciar via Canal de Denuncias disponibilizado no site do GHT

(mantemos o sigilo das informa¢des e da identidade do colaborador),
quaisquer fatosilegais e praticas contrdrias ao Cédigo;

T ——



» Desenvolvimento profissional e pessoal, apoiamos o crescimento dos
nossos colaboradores por meio de acoes de desenvolvimento interna e
externamente, proporcionando descontos eminstituicdes de ensino;

e Recrutamento interno, baseado em critérios de dedicacdo e mérito
individual,

« Reconhecimento do bom desempenho e fornecimento de feedbacks
junto alideranc¢a, buscando resultados positivos no dia adia, sempre com
base nos valores do GHT;

« Garantia de integridade fisica e a preservacdo da saude dos nossos
colaboradores, bem como a promoc¢do da qualidade de vida nos
ambientes de trabalho para o bom relacionamento entre as partes,
sempre agindo com o rigoroso cumprimento das normas e leis relativas a
medicina e segurancado trabalho.

4.3.Clientes

Os clientes e consumidores do GHT sdo de extrema importancia e, por
isso, a exceléncia norelacionamento é uma premissa dentrodo Grupo.

E dever de todos atender os nossos clientes com ética, respeito, clareza,
cortesia, presteza, eficiéncia e atitude positiva, objetivando atender as
necessidades, buscando relacionamentos duradouros, evitando
tratamento preferencial por critérios pessoais que ndo estejam de acordo
coma politicado Grupo.



4.4.Fornecedores

A contratacdo de fornecedores deve ser pautada por processos e normas
definidos pela drea de Suprimentos do Grupo Hidrau Torque, baseados
em critérios técnicos e transparentes, garantindo a escolha da melhor
relacdo custo e beneficio. Devemos selecionar fornecedores que
comprovem comportamento ético empresarial e condi¢cdes comerciais
que permitam a sustentabilidade do negdécio GHT. Nossas rela¢des
devem ser pautadas por boa fé, honestidade, ética e transparéncia.

E proibido por parte de qualquer colaborador o fornecimento de infor-
macdes confidenciais e privilegiadas ao fornecedor.

4.5.Brindes e gratificacbes

Somente poderdo ser ofertados brindes promocionais do portfédlio
corporativo e sempre respeitando este Cddigo e os Cédigos de Etica e
Condutadosclientes, fornecedores, prestadores de servicos etc.

Quanto ao recebimento de brindes por parte de colaboradores do GHT,
tais itens também devem respeitar os Cédigos de Etica e Conduta dos
clientes, fornecedores, prestadores de servicos etc. Caso haja dudvidas
quanto a tais acdes, as dreas Juridico ou Governanca Corporativa
deverdo ser consultadas.
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4.6.Prestadores de servico

O relacionamento com prestadores de servicos é conduzido nos mais
elevados padrdes éticos e, em conformidade, com os valores do Grupo de
acordo com as leis e regulamentos aplicdveis. A atuacdo dos prestadores
de servicos do GHT deve ser pautadaem:

*Respeito, ética, transparéncia e conformidade com as leis;
» Conhecer, entender e adotar no dia a dia, as recomendacdes previstas
nesse Cédigo, bem como as leis e regulamentac¢des aplicdveis as ativi-

dades do Grupo Hidrau Torque;

» Promover adivulga¢do desse Cédigo aos seus colaboradores.

4.7. Patrimonio GHT eterceiros

E dever de todos zelar pela conservacdo, guarda e manutencdo dos
ativos da empresa ou terceiros que estiverem sob sua responsabilidade
ou uso, sendo proibido o empréstimo, doacdo ou comercializacdo de
qualquer ativo pertencente ao patriménio do grupo ou terceiros.

5.Registros contdbeis e financeiros

O Grupo Hidrau Torque adota rigorosos principios e normas de conta-
bilidade pararegistrar movimentag¢des financeiras e contdbeis.

E nossa obrigacdo manter livros e registros contdbeis, que permitam

entender, com nivel suficiente de detalhes, as transa¢des que corres-
pondem a cadadespesaoudisposicdo de ativos.



Os registros devem ser elaborados e acompanhados tanto pelos respon-
sdveis diretos quanto por gestores das dreas, seguindo as normas e o que
determina a legislacdo. As informacdes que forem privilegiadas (ndo
forem publicas) devem ser mantidas em confidencialidade, mesmo que o
profissional deixe a empresa ou caso algum fornecedor encerre seu
vinculo contratual. O uso de informacdes privilegiadas em beneficio
pessoal ou de terceiros é crime, e estdo sujeitas a sancdoes trabalhistas,
civis e penais.

6.Segurancadainformacdo

E considerada de propriedade da empresa toda e qualquer producdo
ocorrida no exercicio profissional dos seus colaboradores, tais como:
manuais, apresentacdes, procedimentos, planilhas, softwares, treina-
mentos, videos, estudos, relatérios, entre outros.

O colaborador deve preservar a seguranca de informa¢des da empresa ou
de terceiros, informando a empresa sempre que observar que essa
premissa estd sendo desrespeitada. E proibida a cépia de documentos
para midias pessoais, sendo o “backup” feito e arquivado em midias
fornecidas pela prépria empresa, assim como é dever dos colaboradores
ndo se apropriar de direitos autorais e de projetos patrocinados pelo
Grupo Hidrau Torque. A vincula¢do do nome e/ou da marcado GHT junto
a terceiros, deve ser submetida a drea de Marketing, a quem cabe
reportar estes fins a Diretoriada empresa.

Todos usuarios do GHT tém a responsabilidade de proteger a seguranca
eaintegridade dasinformacdes e dos equipamentos deinformatica.

-



6.1. Politica e privacidade de dados

A Politica de Seguranca da Informac¢do do Grupo Hidrau Torque, aplica-
se a todos os funciondrios, prestadores de servicos, sistemas e servicos,
fornecedores, parceiros, incluindo trabalhos executados externamente
ou por terceiros, que utilizem o ambiente de processamento, ou acesso a
informacdes pertencentes a empresa. Essa Politica tem como base a Lei
Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD - Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018,
alterada pelaLei13.853/2019.

Ndo é permitido, em hipétese alguma, instalagdo de softwares nos
equipamentos da empresa. Somente o departamento de Tl tem autori-
zagdo para tais instalagdes que estejam dentro da politica de seguranca
daempresa.

Periodicamente, o departamento de Tl poderd efetuar verificacdes nos
dados dos servidores e/ou nos computadores dos usudrios, visando
garantir a correta aplicacdo dessa diretriz. Caso sejam encontrados
programas ndo autorizados, estes serdo removidos dos computadores
sem aviso prévio e aqueles que instalarem programas ndo autorizados se
responsabilizardo perante a empresa por quaisquer problemas ou
prejuizos causados, estando sujeitos a penalidades previstas em Lei Civil
eTrabalhista.

6.2.Confidencialidade

E dever de todos proteger as informacdes do GHT, de seus clientes e
fornecedores. Entendemos que todas as informac¢des e processos produ-
zidos durante nossas atividades na empresa e fabrica sGo de propriedade
do GHT. Confira as condutas a serem seguidas:



* Seja cuidadoso ao conversar sobre informac¢des de nosso negdcio em
ambientesinformais e dreas publicas;

» Ndo utilize informacgdes e contelddo do GHT para uso particular ou
qualquer uso sem adevida aprovacdo da nossa Diretoria;

» S6 compartilhe informac¢des e processos com pessoas autorizadas da
empresa;

*Informe imediatamente seu gestor sobre a perda ou roubo de crachds ou
equipamentos daempresa;

*Ndo compartilhe valores ou precos praticados naempresa com qualquer
pessoaq;

« Agir sempre com cautela e total discricGo nos assuntos a que se tange as
informacdes privilegiadas é fundamental.

7. Aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta

O Cédigo é aprovado pela Diretoria e Conselho de Administracdo e faz
parte da Etica e Compliance do Grupo Hidrau Torque, que é monitorado
por nosso Canal de Denudncias, além dos nossos departamentos Juridico
e Recursos Humanos.



7.31.Cumprimentos dos principios do Cédigo de Etica e Conduta

Todos devem respeitar e cumprir os termos contidos neste Cédigo, assim
como se responsabilizar pela sua aplicacdo em todas as suas relacdes
profissionais e com os demais publicos.

————— - —

Etica é uma pratica diaria e
agir com integridade é dever de todos!

e — —

7.2.Violacoes do Codigo

O colaborador que tenha ciéncia de um fato que viole ou que possa vir a
violar o Cédigo de Etica e Conduta, a visdo e os valores do Grupo Hidrau
Torque, ou ainda as leis vigentes no pais, deve comunicar ao seu gestor ou
encaminhar a demanda diretamente ao Canal de Dendncias, de forma
andénima ou ndo, via site do Grupo. Todos os casos que envolvem o Cédigo
sdo analisados e caso o fato persista ou haja impasse na tratativa, a
Diretoria Executiva serd envolvida para uma tomada de decisdo.

O Grupo Hidrau Torque considera como conduta de violacdo ao Cédigo
quaisquer atos ou atividades contrdrias aos principios aqui estabe-
lecidos, assim como a mdafé ao utilizar o Canal de Dentincias com o intuito
de prejudicar terceiros.



7.3.Canal de Denuncias

O site do Grupo Hidrau Torque (www.grupoht.com.br) possui um canal
estruturado e voltado para atendimento de todos os publicos que devem
comunicar irregularidades de qualquer natureza que estejam ocorrendo
no Grupo.

Garantimos o sigilo absoluto, protegendo o anonimato do denunciante e
preservando as informacgdes para que uma apuracdo justa ocorra. Todas
as situacdes que coloquem em risco a reputacdo do GHT, devem ser
comunicadas ao Canal de Denuncias para serem avaliadas e soluci-
onadas.

O combate as irregularidades é um dever ético!




8.Termode ciéncia e compromisso

Declaro que li e entendi o contelddo de conduta ética do Grupo Hidrau
Torque, disponivel naintranet e no website da empresa.

A assinatura deste termo demonstra meu compromisso de cumprir com
integridade do Cédigo de Etica e Conduta.

Nome:

Matricula GHT:

Local Dia Més Ano

Assinatura:




Sem fronteiras para o amanhal

www.grupoht.com.br
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